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ANUNT

Liceul Tehnologic ”George Bibescu” Craiova anunti scoaterea la concurs, pe

duratia nedeterminatd (cit timp sunt indeplinite conditiile legale de functionare a
internatului si a cantinei) a 2 posturi vacante de Muncitor calificat - bucitar, studii
medii, treapta profesionala III, categoria personal nedidactic.

g
h)

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, in care se vor mentiona actele cuprinse in dosarul de inscriere

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate

curriculum vitae;

recomandare de la ultimul loc de munca, daci este cazul

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.
Notid:Va rugam si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si sii vi

asigurati cii aveti depuse toate documentele pentru a putea trece de prima etapi de selectie a
dosarelor.



Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de Art. 3 din Regulamentul
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

a) are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru participare la concurs:

- studii medii in specialitatea postului;

- vechimea 1n specialitate constituie un avantaj
ATRIBUTII:
- ia in primire inventarul cantinei si vesela necesara prepararii hranei si servirii mesei si
respunde de folosirea si pastrarea acestora in siguranta;
- raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar si de curatenia din
sala de mese si in jurul cantinei;
- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si normelor de paza si stingere a
incendiilor in cantina;
- participa la intocmirea meniului si a listelor de alimente, precum si la intocmirea
necesarului de aprovizionare;
- participa la receptia si depozitarea alimentelor si a altor produse;
- preia alimentele din magazie pe baza listei de alimente si le foloseste integral la
prepararea mancarii, conform meniului stabilit, fiind direct raspunzator de calitatea
acesteia;
- curata zarzavatul, il spala si il pregateste in vederea prepararii mancarii;
- portioneaza mancarea si asigura distribuirea acesteia in mod corespunzator;
- asigura colectarea probelor de mancare si pastrarea corespunzatoare a acestora;
- asigura curatirea vaselor, veselei, instalatiilor, interioarelor, recuperarea ambalajelor si
remedierea deficientelor constatate;
- semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii si, in masura posibilitatilor, participa la
remedierea acestora;
- instiinteaza oportun administratorul (in lipsa acestuia, directorul adjunct) despre
neregulile, abaterile si neajunsurile survenite in timpul serviciului, ia masuri pentru
inlaturarea acestora (in masura posibilitatilor) si face propuneri pentru imbunatatirea
activitatii;



- nu paraseste sectorul inainte de a-l1 da in primire inlocuitorului (schimbului) sau
administratorului.

RESPONSABILITATI:

- sa efectueze controlul sanitar periodic;

- sa participle la cursurile de igiena, conform prevederilor legale in vigoare;

- sa participle la instructajele de protectie a muncii, pentru situatii de urgenta si de
pregatire a personalului ce executa serviciul de paza;

- sa respecte normele de protectie a muncii si normele de paza si stingere a incendiilor la
locul de munca;

- sa indeplineasca alte sarcini repartizate de conducere, in conditiile legii, in functie de
nevoile specific al unitatii.

In functie de nevoile specific ale unitatii de invatamant, salariatul se oblige sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:
- Proba practici —22.11.2016 ora 10", la sediul unitatii
- Interviu —24.11.2016, ora 10%, la sediul unitatii

Bibliografie si tematica

1. Ordinul MS 1955/95 — privind normele de igiena in unitatile pentru ocrotirea, educarea
sl instruirea copiilor;

2. HG 924/2005 -privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare:

e Anexa?2
- Cerinte specifice pentru incaperile unde sunt preparate, tratate sau
procesate produse alimentare

- Deseuri alimentare
- Igiena peronalului;

3. Legea 123/2008 si Ordinul MS 1563/2008 — pentru o alimentatie sdnitoasa in unititile
de Invatamant preuniversitar:

e Principiile care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si
adolescenti;

4. HG 617/2014 — privind conformitatea produselor biocide (utilizarea acestora);

5. Ordinul MS 976/1998 — pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:

e Norme generale

e Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)
e Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

¢ Norme privind personalul unitatilor alimentare (art. 86-88);

6. Ordinul MS 1225/5031/2003 — privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena;

7. Legea 319/2006 — privind securitatea si sinitatea In munca:

e Obligatiile lucratorilor;



Calendarul concursului:

Nr. | Etapa de concurs Data / Perioada Observatii
crt.
1. Depunerea dosarelor 01-14.11.2016 La secretariatul unititii, in
intervalul orar 9%-15%
2. Selectia dosarelor 15.11.2016
Afisarea rezultatelor in urma selectiei 15.11.2016, pana la | Pagina WEB si avizierul
dosarelor ora 16% unitatii
Depunerea contestatiilor 16.11.2016, pand la | La secretariatul unitatii
ora 16"
Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor 17.11.2016, pand la | Pagina WEB si avizierul
depuse la etapa de selectie a dosarelor ora 16" unitatii
3 Proba practici 22.11.2016 ora 10" | La sediul unitatii
Afisarea rezultatelor la proba practici 22.11.2016 pand la | Pagina WEB si avizierul
ora 16% unititii
Depunerea contestatiilor in urma rezultatelor | 23.11.2016 pand la | La secretariatul unitatii
probei practice ora 16%
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 23.11.2016 pand la | Pagina WEB si avizierul
depuse la proba practica ora 18% unitatii
4. Proba de interviu 24.11.2016 ora 10* | La sediul unitatii
Afigarea rezultatelor la proba de interviu 24.11.2016 pand la | Pagina WEB si avizierul
ora 16" unitatii
Depunerea contestatiilor in urma rezultatelor | 25.11.2016 pand la | La secretariatul unitatii
probei de interviu ora 16"
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 28.11.2016 pand la | Pagina WEB si avizierul
depuse la proba de interviu ora 16" unitatii
D Afisarea rezultatelor finale 28.11.2016 pana la | Pagina WEB si avizierul

ora 16"

unitatii

nr. de tel.: 0251/423902.

Bibliografia se poate ridica de la compartimentul secretariat.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Tehnologic ”George Bibescu”
din localitatea Craiova, str. Constantin Brancoveanu nr. 101, la secretariatul unititii, sau la
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