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ANUNT

Liceul Tehnologic ,,George Bibescu” cu sediul in Craiova, strada
Constantin Brancoveanu nr. 101, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi, temporar vacante:

- 1/1 post paznic, gradul profesional [;
- 1/1 post muncitor intretinere, gradul profesional II.

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:

- selectia dosarelor de inscriere — 8.07.2013

- proba scrisa / proba practicd — 01.08.2013, ora 10%
- interviu — 05.08.2013, ora 10%

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul unitatii
in perioada 19.06.-03.07.2013, intre orele 10°-14.

Relatii suplimentare la sediul unitdtii din str. Constantin Brancoveanu
nr. 101, sau la nr. telefon:0521/423902, 0351/405698.
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- Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii;

- Copie_act identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

- Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- Copia carnetului demuncd,conformcu originalul, sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
depune la inscriere declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului;

- Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de céatre unititile sanitare
abilitate — adeverinta va fi completata in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

- Curriculum vitae;

- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

- Caracterizare / recomandare de la ultimul loc de munca.

Actele depuse la dosarul de inscriere in copie vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii de participare

Poate participa la concurs orice persoand are indeplineste urmatoarele
conditii:
a) generale:
- are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale UE sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementata de prevederile legale;
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- are starea de sdndtate corespunzitoare postului, atestatd de adeverinta
medicala eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii,contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

b) specifice:

1. pentru functia de paznic:
— sa fie atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/2003, Art.
41 pentru exercitarea profesiei de Agent Paza si Ordine — Neinarmat;
(pot fi angajate si persoane fard atestat profesional pe durati
determinata, dar nu mai mult de 3 luni, si doar la prima angajare, cu
scopul de a asigura perioada necesard pentru obtinerea atestatului
profesional)
- sa fie apt medical pentru exercitarea functiei.

2. pentru functia de muncitor:
- spirit gospodaresc, initiativd, responsabilitate
- competente din domeniile mecanica, timplarie

Atributii specifice postului de paznic:

- responsabilitatea pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si
valorilor incredintate;

- cunoasterea legislatiei specifice, a Planului de pazd si a
Regulamentului Intern al unitatii;

- respectarea reglementdrilor legale privind permiterea accesului in
obiectiv;

- anuntarea conducerii unitdtii si a sefului ierarhic despre producerea
oricarui eveniment in timpul exercitarii serviciului de pazi si despre
masurile luate;

- luarea primelor masuri pentru salvarea persoanelor si a bunurilor in
caz de calamitati;

- luarea de masuri pentru prevenirea producerii de incendii, explozii,
evenimente cauzatoare de pagube materiale, iar in cazul producerii




[image: image4.png]acestora luarea masurilor de stingere, salvare a peroanelor si
bunurilor, sesizarea organelor abilitate, anuntarea conducerii scolii;
sesizarca Politici in legdturda cu orice fapta de naturd a prejudicia
obiectivul si sprijinirea organelor de Politie la realizarea masurilor ce
se iImpun;

interzicerea consumului de bauturi alcoolice in timpul serviciului;
indeplinirea oricarei alte sarcini stabilitd de conducerea unitétii, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Atributii specifice postului de muncitor:

mentinea in stare de functionare mobilierul, instalatiile sanitare,
electrice, de iluminat, incdlzire si canalizare ale unitétii scolare;
indeplinirea oricarei alte sarcini stabilitd de conducerea unititii, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Bibliografie:

1. Legea nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
(pentru postul de paznic);
2. Norme privind protectia muncii si PSI.
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